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Fachbereichsleitung Integrationsfachdienst Essen (19,5h/W)

Seit 20 Jahren engagiert sich die Palette-an-der-Ruhr als gemeinnutzige Organisation, um
psychisch kranke Menschen als vollwertige Mitglieder der Gesellschaft zu integrieren und
ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Umfassende Angebote flir Menschen mit
psychischen Erkrankungen werden durch die Palette-an-der-Ruhr gGmbH ausgestaltet, die
sich im Netzwerke Arbeit und Beschaftigung in der MEO-Region etabliert hat. Wir fokussieren
unsere Angebote auf spezifische Beratung, Begleitung und Unterstutzung der beruflichen und
gesellschaftlichen Teilhabe flr diesen Personenkreis.

Mit Gber 80 Mitarbeitenden in einem multiprofessionellen unterstlitzen, begleiten und fordern
wir Menschen mit psychischen Erkrankungen und seelischen Behinderungen, Genesene
sowie ihre Familien. Das Angebotsportfolio um die Kernkompetenzen Beratung,
Integrationsleistungen im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes, Arbeitsgelegenheiten und
Tagesstruktur wird mit ihrer Expertise als Unterstutzung der Geschaftsflihrung umgesetzt
werden.

lhre Aufgaben

Sie arbeiten vertrauensvoll mit der Fachaufsicht bei der Fihrung und Steuerung des
Integrationsfachdienstes Essen innerhalb fachlicher, strategischer und personeller
Gesichtspunkte zusammen.

Hierbei ibernehmen sie verantwortlich abgestimmte Kernaufgaben der Funktion der
Fachaufsichtinnerhalb des Integrationsfachdienstes Essen.

In diesem gestalten sie aktiv und fachlich leitend mit bis zu 10 Kolleg*innen die Entwicklung
der grundsatzlichen Ausrichtung der Aufgaben des Integrationsfachdienstes in der Region. Sie
nutzen den hohen Gestaltungsspielraum proaktiv, um Prozesse zu gestalten sowie die
Einhaltung der behinderungsspezifischen Belange fur die Zielgruppen des Integrationsfach-
dienstes Essen zu wahren.

Auf fachlicher Ebene vernetzen Sie sich intern und extern mit verschiedenen Schnittstellen
und Kooperatinspartner*innen.

lhre Kompetenzen

Aufbauend auf Ihrem akademischen Abschluss in einem padagogischen, psychologischen
oder angrenzenden Bereich besitzen Sie umfassende Kenntnisse rechtlicher Grundlagen im
Bereich der Sozialgesetzgebung, bestenfalls SGB IX, zur Sicherstellung der Angebote mit
Fokus auf die Leistungen des Integrationsfachdienstes.

Dank lhrer mehrjahrigen Berufs- und Flihrungserfahrung im Segment des Sozialwesens oder
verwandten Branchen im Kontext psychosozialer Angebote bringen Sie lhre Expertise zur
innovativen Weiterentwicklung des Angebotsportfolios ein.
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Ihre Gestaltungsmotivation und transparente Partizipation fur die Mitarbeiter:innen
bestimmen auch Ihre Fihrung — hier handeln Sie wertschatzend und transparentim Sinne der
Teamkultur und nutzen diese fur eine langfristige Personalbindung und -gewinnung.

Der Austausch mit anderen ist Ihnen wichtig — durch lhre offene und aktive Kommunikation
vernetzen Sie sich aktivim Unternehmensgeflige sowie mit externen Schnittstellen.

lhre Moéglichkeiten
e eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 19,5 Std./Woche mit
e angemessener Verglitung und flexiblen Arbeitszeiten
e ein groBartiges Team mit fachlicher Unterstutzung, kollegialem Austausch,
regelmaBiger Fortbildung, eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen mobilen
Arbeitens

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten im Sinne
von § 2 SGB IX sind erwiinscht.

Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund und jeglichem
Geschlecht.

Haben wir ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Senden sie diese vorzugsweise via Mail unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellung an:

Palette-an-der-Ruhr gGmbH
Herr Przystupa

Benno-StrauB-Str.10

45145 Essen
verwaltung@palette-ruhr.de
www.palette-an-der-ruhr.de
www.ifd-essen.de
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